I. But et composition de I'association

Article 1%

L'association FFrangaise Retinitis Pigmentosa -
AFRP aussi dite Retina France, fondée en 1984
a pour but de :

- regrouper les personnes concernées par les
maladies de la vue afin de les informer, leur
apporter assistance sociale et humanitaire,

- aider les familles et les malades a surmonter
les difficultes liées a leur handicap,

- promouvoir, encourager, faciliter la recherche
thérapeutique en ophtalmologie directement ou
par 'intermédiaire d’'un Comité Scientifique,

- faire connaiire les résultats de ces recherches
et expérimentations,

- entreprendre, d'une fagon générale, par tous
moyens, toutes actions susceptibles d'informer
et d'interesser le public et les personnes
concernées par les maladies de la vue sur les
buts de I'Association, les résultats oblenus par
elle et par les travaux des chercheurs et des
scientifiques.

Sa durée est illiimitée,

L'association a obtenu la reconnaissance
d'utilité publique par décret du 6 novembre
1998,

Elle a son siége social a Colomiers (31770) en
Haute-Garonne ou toul autre lieu du
département.

Le changement de siége a [lintérieur du
département reléve d'une décision du conseil
d’administration, ratifiee par lassemblée
générale et déclarée au préfet ainsi qu'au
ministre de [IIntérieur. Tout changement de
siége hors du département requiert I'application
des articles 16 et 19 des présents statuts.
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['action de lassociation s'exerce sur ot le
territoire national par la mise en ceuvre de fous

‘moyens susceptibles de concowrir & ftoute

entreprise de nature a promouvoir fes buts
exposeés a l'article 1%

1°) Publication de revues, bulleting, films et
aufres supports de communication (site intermnet,
réseaux sociaux et tous types de média
numérigques ou pas...) ;

2°%) Organisation de conférences, colloques,
congrés, séminaires, concours, récompenses ;
d'événements publics et en particuliers culturels
et sporiifs |

3%y  Campagnes de prévention et de
sensibilisation sur les maladies de la vue;
service d'information et d’assistance ;

4°) Utilisation de tous les moyens de
communication en vue de promouvoir la
recherche et recueillir des fonds utiles a I'action
et aux buts de I'Association.

Article 3
L'association se compose de membres :
Actifs, Associés, d'Honneur et Bienfaiteurs.

Pour éftre membre, il faut éfre agrée par le
conseil d’administration.

Les membres sont des personnes physiques et
morales. lls versent une cotisation annuelle
fixée chaque année par 'Assemblée Générale.
Les membres doivent étre majeurs. Les
mineurs seront représentés par un de leurs
parents (aprés entente avec eux), leur tuleur ou
leur représentant légal.

Les membres actifs sont des personnes
atteintes par une maladie de la vue.

Les membres associés sont des personnes
proches des malades ou des personnes
impliquées dans la cause défendue par
l'association.

Le tire de membre d’honneur est décerné par
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le conseil d'adm)mstldtlr\n sur proposition du
bureau a des personnes qui ont rendu ou qui
rendent des services signalés & l'association, &
la recherche et aux malades telle gu'une aide
b&névole, désintéressee ou permanente. Ce
titre confere aux personnes gui ont obtenu le
droit de faire partie de Passemblée générale
sans étre tenues de payer une cotisation.

Les membres bienfaiteurs sont des personnes
physigues ou morales ayant verse dans l'année
considérée un don supérieur au seuil fixé par
I'assemblée générale.

La personne morale est représentée par une
personne physique.

Arficle 4
La qualité de membre de l'association se perd
par :

- pour une personne physigue .
1. la démission, présentée par courrier ;

2. la radiation prononcée pour juste motif par le
conseil d'administration, sauf recours suspensif
de f'intéressé devant l'assemblée générale.

L'intéressé est mis 8 méme de présenter sa
défense préalablement a toute décision, selon
mes modalités fixées par le réglement intérieur.

3. par le non-paiement de la cotisation due pour
l'année en cours, constaté par le conseil
d'administration ;

L'intéressé peut contester cette mesure devant
le consell d’'administration ; dans ce cas, il est
invité a présenter ses explications, selon les
modalités prévues ci-dessus.

4. En cas de décés.

- pour une personne morale :
par le retrait décidé conformément & ses

statuts ;

2. par sa dissolution ;

T

3. par Ia radiation prononcée pour juste motif
par le conseil dadministration, sauf recours
suspensif de son représentant devant
l'assemblée générale.

Le représentant de Ila personne morale
intéressee est mis 2 méme de présenter sa
défense préalablement & toute décision selon
les modalités fixées par le réglement intérieur.

4. par le non-paiement de la cotisation due pour
fannée en cours, constaté par le conseil
d'administration.

Le représentant de la personne morale
concernée peut contester cette mesure devant
le conseil d'administration ; dans ce cas, il est
invité & présenter ses explications, selon les
modalités prévues ci-dessus.

Il. Administration et fonctionnement

Article 5

L'association est administrée par un conseil
dont le nombre des membres, fixé par
délibération de I'assemblée g@générale, est
compris entre 15 membres au moins et 21 au
plus.

Au moins 2/3 des siéges du conseil sont
réservés aux personnes atteintes par une
maladie de la vue.

Les membres du conseil d’administration sont
élus au scrutin secret, pour 3 ans, par
l'assemblée générale et choisis dans les
catégories de membres dont se compose cette
assemblée.

Le renouvellement du conseil a lieu chague
année par tiers.

Les membres sortants sont rééligibles, le
nombre de mandats n'est pas limité.

Chaque administrateur ne peut détenir plus d'un
pouvoir.



Les . membies du conseil d’administration
petvent  &éire révogqués par le  consell
d’administration pour juste motif ou pour
absences répétees, a la majorité des deux tiers
des membres en exercice, saul recours
suspensif des intéressés devant l'assemblée
genérate. lls sont appelés & présenter leur
défense préalablement & toute décision.

Article 6
Le conseil choisit parmi ses membres, au
scrutin secret, un bureau composé :

- d'un président,

- d'un ou deux vice-présidents

- d'un ou deux secrétaires,

- d'un résorier,

- d'un trésorier-adjoint.

Les effectifs du bureau ne doivent pas excéder
le tiers de ceux du conseil d'administration.

Le bureau peut se réunir par visioconférence ou
télécommunication permettant l'identification de
ses membres et leur participation effective a
une délibération collégiale, dans les conditions
prévues par le réglement intérieur. La durée du
mandat au bureau ne peut excéder la durée des
fonctions du conseil.

Le bureau est élu pour un an.

Le bureau insfruit toutes les affaires soumises
par le conseil d'administration et exécute ses
délibérations.

Article 7

Le conseil se réunit une fois au moins tous les
six mois et chaque fois qu'il est convoqué, par
son président ou sur la demande du quart de
ses membres ou du quart des membres de
I'association.

La présence du tiers au moins des membres du
conseil d'administration est nécessaire pour la
validité des délibérations.

C

Sont réputés présents au sens de lalinéa
précédent  les membres  du  conseil
d'administration qui participent par des moyens
de visioconférence ou de {élécommunication
permettant leur identification et leur participation
effective a une délibération coliégiale, dans des
conditions précisées par le réglement intérieur,

Chaque administrateur ne peut détenir plus d'un
pouvoir en sus du sien. Pour le calcul du
quorum, les pouvoirs ne compient pas.

Les décisions sont prises a la majorité des
membres présents ou représentés. En cas de
partage égal des voix, celle du président est
prépondérante.

Il est tenu procés-verbal des séances.

Les procés-verbaux sont validés par le conseil
el signés par le président et le secrétaire ou, en
cas d'empéchement, par un autre membre du
bureau.

lls sont établis sans blancs, ni ratures, sur des
feuillets numérotés et sont conservés au siege
de l'association.

Article 8

Les membres du conseil d'administration ne
peuvent recevoir aucune rétribution a raison
des fonctions qui leur sont confiées.

Des remboursements de frais sont seuls
possibles. lls doivent faire 'objet d’'une décision
expresse du conseil d'administration, statuant
hors de la présence des intéressés. Dans tous
les cas, des justifications doivent étre produites

qui font I'objet de vérifications.

Toute personne dont l'avis est utile peut étre
appelée par le président & assister, avec voix
consultative, aux séances du conseil
d’administration. Toutefois, dés gu'un
administrateur le demande, le conseil délibére &
huis clos.

Les membres du conseil d'administration, ainsi
que foute personne appelée a assister a ses
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réunions, sont tenus a la discrétion a I'égard des
informations présentant un caractére confidentiel
et de celles données comme telles par son
président. Cetle obligation s’applique également
aux membres des comités institués au sein de
'association.

L’association veille & prévenir et a gérer toute
situation de conflit réel, potentiel ou apparent,
pouvant exister entre ses intéréts et les intéréts
personnels ou professionnels de 'un de ses
administrateurs, de I'un des membres des
comités institués en son sein, des collaborateurs
ou de toute personne agissant au nom de
I'association.

Lorsqu’un administrateur a connaissance d'un
conflit d'interéts, réel, potentiel ou apparent,
dans lequel il pourrait tre impliqué, il en informe
sans délai le consell dadministration et
s'abstient de participer aux débats et de voter
sur la délibération concernée. Il en est de méme
pour tout postulant & sa désignation au sein du
conseil  d'administration, qui en informe
I'assemblée générale.

Lorsqu'un membre de comité a connaissance
d’'un conflit d'intéréts, réel, potentiel ou apparent,
dans leguel il pourrait étre impliqué, il en informe
sans délai le comité et s’abstient de participer
aux débats et de voter sur 'affaire concernée. |l
en est de méme pour tout postulant a sa
désignation au sein d'un comité, qui en informe
I'instance appelée a en désigner les membres.

Article 9

L'assemblée genérale de l'association comprend
les membres actifs et associés & jour de leur
cotisation ainsi gue les membres bienfaiteurs et
d’honneur.

Les salariés qui ne sont pas membres de
'association n'ont pas accés a l'assemblee
générale, sauf a y avoir été invités par le
président. lls y assistent alors sans voix
délibérative,
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L'assemblee générale se réunit une fois par an
et chaque fois qu'elie est convoguée par le
conseil d'administration ou sur la demande du
quart au moins de ses membres.

Son ordre du jour est régié par le conseil
d'administration. Elle choisit son bureau qui
peut étre celui du conseil d’adminisiration.

Elle entend les rapports sur la gestion du
conseil d’adminisfration, sur la situation
financiére et morale de I'association.

Elle approuve les comptes de l'exercice clos,
vote le budget de I'exercice suivant, délibére sur
les questions mises a l'ordre du jour et pourvoit,
s'il y a lieu au renouvellement des membres du
conseil d'administration. Elle définit  les
orientations stratégigues de 'association.

[l est tenu proces-verbal des séances.

Les procés-verbaux sont signés par le président
et le secrétaire ou, en cas d’'empéchement, par
un autre membre du bureau. lls sont établis
sahs blanc, ni rature, sur des feuillets
numérotés et conservés au siége de
l'association.

Le vote a distance peut étre prévu, dans les
conditions définies par le réglement intérieur,
propres a garantir la sincérité du scrutin et, le
cas échéant le secretf du vote.

Le vote par procuration est permis sauf pour les
délibérations donnant lieu a un vote a distance.
Chaque membre présent lors de I'assemblée
générale ne peut détenir plus de 10 pouvoirs en
sus du sien.

En cas de partage égal des voix, celle du
président est préponderante.

Le rapport annuel et les comptes sont tenus a la
disposition des membres de I'association 15
jours avant lassemblée générale. lls sont
adressés a chaque membre 'association qui en
fait la demande.



Article 10
Le président représente l'association dans tous
les actes de la vie civile.

Il décide des dépenses conformément aux
orientations délibérées par 'assemblée générale

et dans la limite du budget voté. Il peut recevoir

délégation du ftrésorier pour procéder aux
dépenses d'un montant inférieur 2 un seuil
determiné par le conseil d’'administration.

Il peut donner délégation dans les conditions
definies par le réglement intérieur.

En cas de représentation en justice, e président
ne peut éfre remplacé gue par un mandataire
agissant en vertu d'une procuration spéciale.

Les représentants de l'association doivent jouir
du plein exercice de leurs droits civils,

Dans Fhypothése ou 'association g'attache les
services d’'un directeur, le président le nomme
aprés avis du conseil d'administration. Aucun
administrateur ne peut exercer des fonctions de
direction. Le directeur recoit alors délégation
pour l'exercice de ses atiributions dans les
conditions précisées par le réglement intérieur.

Le président met fin a ses fonctions dans les
mémes conditions que pour sa nomination.

Le trésorier encaisse les recettes et acquitte les
dépenses. It peut donner délégation dans les
conditions définies par le réglement intérieur.

Article 11

Les délibérations du conseil d'administration
relatives aux acquisitions, échanges et
aliénations d'immeubles, constitutions
d'hypothéques sur lesdils immeubles, baux
excédant neuf années, et emprunts a plus d'un
an doivent éfre approuvées par l'assembiée
générale.

&

Article 12

Les donafions et les legs sont acceptes par
délibération du conseil d'administration dans les
conditions prévues par larticle 910 du code
civil.

Les délibérations de [assemblée générale
relatives & la constitution d'hypotheques et aux
emprunis & plus d'un an, ne sont valables
gu'aprés approbation administrative.

Il Ressources annuelles

Article 13

Les actifs éligibles aux placements des fonds
de l'association sont ceux énumérés a Particle
R.332-2 du code des assurances,

Article 14

Les receftes annuelles de l'association se
composent

1°) du revenu de ses hiens ;

2°) des cofisations et souscriptions de ses
membres ;

3°) des subventions de I'Etat, des collectivités
terriforiales et des établissements
publics notamment ;

4°) des dons, donations et legs dont 'emploi est
décidé au cours de i'exercice ;

5°) des ressources créées a ftitre exceptionnel
ef, sl y a lieu, avec V'agrément de l'autorité
compétente (quétes, conférences, tombolas,
loteries, concerts, hals et spectacles, efc.
autorisés au profit de l'association) ;

6°) du produit des ventes et des rétributions
pergues pour service rendu.

Article 15

Il est tenu une comptabilité faisant apparaifre
annuellement un compte de résultat, un bilan et
une annexe.

Il est justifié chague année auprés du préfet du
département, du ministre de ['Intérieur et du

5



ministre chargé de la Santé, de l'emploi des
fonds provenant de toutes les subventions
accordees au cours de l'exercice écoulé,

V. Modification des sfatuts et dissolution

Article 16

Les statuis ne peuvent éfre modifiés que par
lassemblée générale sur propositions du
conseil d'administration ou sur propositions du
dixiéme des membres de I'association.

Dans l'un et l'autre cas, les propositions de
modificalions sont inscrites a l'ordre du jour de
la prochaine assemblée générale, lequel doit
étre envoyé a tous les membres de I'assemblée
au moins 15 jours & I'avance.

A celle assemblée, au moins le quart des
membres en exercice doit étre présent. Pour le
calcul du quorum, les pouvoirs ne comptent
pas. Si cette proportion n'‘est pas atteinte,
l'assemblée est convoquée de nouveau, mais a
quinze jours au moins d'intervalle. Elle peut
alors valablement délibérer, gquel que soit le
nombre des membres présents,

Dans tous les cas, les staluts ne peuvent élre
modifies qu'a la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentés.

Article 17

L'association ne peut éire dissoute que par
fassemblée générale, convoquée spécialement
a cet effet. Les modalités de proposition de la
dissolution et de convocation de l'assemblée
sont celles prévues a l'article précédent.

A cette assembiée, au moins la moitié plus un
des membres en exercice doivent étre présents,
St cette proportion n'est pas atieinte,
'assemblée est convoguée de nouveau a guinze
jours au moins d’intervalle. Elle peut alors
valablement délibérer, quel que soit le nombre
de membres présents.
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Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre
votée qu'a la majorité de deux fiers des
membres présents.

Article 18

En cas de dissolution, l'assembiée générale
désigne un ou plusiewrs commissaires, chargés
de la liquidation des biens de l'association. Elle
attribue lactif net a un ou plusieurs
établissements  poursuivant  une  finalité
analogue, publics, ou reconnu d'utilité publique,
ou a des établissements visés aux alinéas 5 et
suivants de l'article 6 de la loi du 1* juillet 1901
modifiée ou a une collectivité territoriale dans
les compétences de laquelle enfre lobjet de
lassociation.

Article 19

Les déliberations de [l'assemblés générale
prevues aux arlicles 16, 17 et 18 sont
adressées, sans délal, au ministre de I'lntérleur
et au ministre charge de la Santé.

Elles ne sont valables gu'aprés approbation du
gouvernement.

V - Surveillance et réglement intérieur

Article 20

Le président ou son mandataire doit faire
connaifre dans les trois mois au préfet du
département ot |'association a son sigge social,
tous les changements  survenus dans
'administration de I'association, conformément a
{'article 5 de la loi du 1er juitlet 1901 modifiee.

Les registres de l'association et ses piéces de
comptabilité sont préseniés sans déplacement,
sur toute réguisition du ministre de l'Intérieur ou
du préfet, a eux-mémes ou a leur délégué ou a
tout fonctionnaire accrédité par eux.

Le rapport ahnuel el les comples, v compris
ceux des établissements secondaires ou des
comités locaux, sont adressés chaque année



au préfet du département, au ministre de
IIntérieur et au ministre de la Santé.

Article 21

Le ministre de Fintérieur et le ministre chargé de
la Santé ont le droit de faire visiter par leurs
délégués, ou par tout fonctionnaire accrédite
par eux, les é&tablissements fondes par
lassociation et de se faire rendre comple de
leur fonctionnement.

Article 22
Un réglement intérieur est préparé par le conseil
d’administration et adopté par l'assemblée
générale. 1l ne peut entrer en vigueur ou étre
modifié qu'aprés approbation du ministre de
I'Intérieur.

Fait & Colomiers, le 4 juillet 2019 f“‘@“\
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